ПОЛОЖЕНИЕ

Об отделе дистанционных образовательных технологий

Самарского государственного университета

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел дистанционных образовательных технологий (далее отдел ДОТ) является самостоятельным структурным подразделением Самарского государственного университета.

1.2. Отдел ДОТ создается и ликвидируется приказом ректора университета.

1.3. Деятельность отдела ДОТ осуществляется в соответствии с настоящим Положением,  приказами и распоряжениями ректора университета и проректора по информатизации.

1.4. Отдел ДОТ в своей деятельности непосредственно подчиняется проректору по информатизации.

1.5. Непосредственное руководство отдела ДОТ осуществляется начальником, назначаемым ректором Самарского государственного университета СамГУ. 

1.6. Структура и штат отдела утверждаются ректором университета по представлению начальника отдела ДОТ, согласованному с проректором по информатизации, с учетом объемов работы и специфики деятельности.
1.7. Деятельность отдела ДОТ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, приказами и другими нормативными документами Министерства образования Российской Федерации, Уставом, настоящим Положением,  приказами и распоряжениями ректора университета и проректора по информатизации
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

2.1. Формирование системы дистанционного обучения, совместно с учебно-методическим управлением, и внедрение технологий дистанционного обучения (ДО) в учебный процесс для повышения качества образования и расширения спектра образовательных  услуг, предоставляемых СамГУ и его филиалами.
2.2. Организация системы подготовки и повышения квалификации профессорско-преподавательского состава СамГУ, в рамках Центра повышения квалификации и переподготовки специалистов (ЦПК и ПС), и других заинтересованных сторон в сфере дистанционных образовательных технологий.

2.3. Взаимодействие  и  обмен опытом в сфере дистанционного обучения с другими образовательными  учреждениями.
3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

3.1. Мероприятия, проводимые совместно с учебно-методическим управлением:  

· разработка методики и порядка применения дистанционных технологий в учебном процессе на всех формах обучения;

· подготовка и поддержка, баз данных нормативно-правовых документов, необходимых для организации учебного процесса с применением дистанционной технологии обучения; 

· обучение студентов  и   преподавателей  работе  с  информационными  образовательными  технологиями; 
· методическая поддержка преподавателей и студентов, использующих технологии дистанционного обучения; 

· оказание консультативно-методической и технической помощи при создании компьютерных средств обучения, учебных пособий, учебно-методических комплексов, применяемых в ДО.

3.2. Подготовка и поддержка баз данных информационно-образовательных ресурсов, необходимых для формирования и развития системы ДО СамГУ.

3.3. Организация и проведение семинаров по обучению тьюторов и преподавателей, для работы в системе дистанционного обучения.

3.4. Тиражирование  и  распространение  учебных  материалов  для  дистанционного  обучения.  

3.5. Участие  в  работе  семинаров  и  конференций  по  проблемам  дистанционного  образования.
3.6. Оказание консультаций по  всем вопросам, связанным с деятельностью Отдела дистанционных образовательных технологий.

4. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛА ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

4.1. Руководство  отделом ДОТ  осуществляется  начальником отдела ДОТ,  назначение  на  должность  и  освобождение  от  должности производится  на  основании  приказа  ректора.
4.2. Начальник отдела подчиняется проректору по информатизации.
4.3. Начальник отдела организует  его  работу,  разрабатывает  и  представляет  на  утверждение  проректору по информатизации   штатное  расписание,  представляет  работников  к  приему  и  увольнению,  разрабатывает  планы  и  готовит  отчетность.
5. СТРУКТУРА И ШТАТНЫЙ СОСТАВ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

5.1.  Структура, штатный состав  отдела  определяется  функциями отдела ДОТ.
5.2.  Условия  и  порядок  оплаты  труда  работников  отдела  определяются  действующим  законодательством,  Уставом  СамГУ,  инструкциями  и  приказами  СамГУ.
5.3.  К  работе отдела ДОТ в  установленном порядке  могут  привлекаться сотрудники университета, факультетов, кафедр, филиалов и иных подразделений СамГУ, а также   работники, не являющиеся сотрудниками университета, на договорной основе.
5.4.  В  состав отдела ДОТ входят  следующие сектора:

5.4.1. Сектор административно-технического обеспечения процесса ДО, задачами которого являются:

- администрирование программного средства, необходимого для дистанционного обеспечения;

- организация работ с группами пользователей системы, методическое обеспечение процесса ДО;

- оформление договорных отношений с авторами на создание учебно-методических комплексов, регистрация работ в Федеральном депозитарии;

- обучение тюторов и преподавателей, работающих по технологиям дистанционного обучения

5.4.2. Сектор компьютерных средств обучения, задачами которого являются:

- техническая поддержка при разработке программных комплексов, презентаций, интерактивных учебников, ориентированных на дистанционное обучение;

- оказание консультативно-методической помощи преподавателям при создании электронных курсов, учебно-практических пособий и программ, интеграции в них компонентов мультимедиа.

5.5. Для  выполнения отдельных   заданий, этапов и  разделов тем  в  рамках    отдела ДОТ  могут  быть  образованы  временные   творческие  коллективы.

